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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagsamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez busafaklarda yizen al sancak,

Sonrmeden yardurnun Gstdnde tdten en son ocak.

0 benirn milletirmin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkirna bir goll Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi silgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlam, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirn irman dolu gogsimm gibl serhaddirm var.
Ulusun, karkrna! Masil bayle bir iman bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerler toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dizun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitrme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hada,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gédsine namshrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir rub-i mocerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokidlen kanlarirmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci wvazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mildafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temiel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namilsait bir mahiyette tezahiir edebilir. =tiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmis, biitin ordular daditilmus we memleketin her kosesi bilfiill isgal edilmis olabilir.
Biitun bu serditten daha elim ve dahawvahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet we hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, milstevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahwval ve serdit icinde dahiwazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatirk) Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yliksek bir topluluk haline
getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in yukaridaki séziinde vurguladigl “egitim” de ancak
planl bir egitimdir. Bu nedenle Atatlirk Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Atatirk Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim
Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Atatlirk
Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Atatirk
Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma slireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Tamer BENLI

Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Tamer BENLI Okul Mudiri Hakan UMDU Ogretmen

Kabil 0ZMEN Mudir Yardimcisi Ahmet EROGLAN | Ogretmen

Hiiseyin SURMELI | Ogretmen Veli TEMEL Ogretmen

Raci AKKAYA Okul Aile Birligi Baskani | Fatma ALTUN Ogrenci Velisi
Nurhan ELBASAN | Okul aile Birligi Uyesi Emine MAVICI Okul aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi; Atatirk Ortaokulu, Bor'un Yeni Gocmen Mahallesinde 14000 metrekare
alan Gzerinde kurulu olup, 1981 yilinda Temel Egitim Okulu projesi kapsaminda yaptirilan 210 okuldan
birisidir. 1981- 1982 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmet vermeye baslamistir. Ulu Onder
Atatlrk’in dogumunun 100. yilinda egitim Ogretime acilmasi nedeniyle okulumuza 100. YIL
iILKOGRETIM OKULU adi verilmistir.

2006-2007 6gretim yilinda isim degistirilerek Atatiirk ilkdgretim Okulu adini almistir. 2012-
2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda okulumuz Ortaokul olarak belirlenmis
ve Atatirk Ortaokulu ismini almistir.

Okulumuzda 16 dersligimiz faal olarak kullaniimaktadir. Genis koridorlari, spor salonu, 6n ve
arka bahceleri ile genis bir okuldur. Okulumuzda 2 idareci 20 6gretmen, 1 hizmetli ve 213 6grenci
vardir. Okulumuzda 16 derslik, 2 idareci odasi, rehberlik odasi, memur odasi, 6gretmenler odasi,
Bilisim Teknolojileri Sinifi, Teknoloji Tasarim odasi mevcuttur. Okulumuz dogalgaz sistemi ile
isitilmaktadir. Okulumuz seckin egitim kadrosuyla halen Ulu Onder Atatiirk’iin adini almanin gururu ve
ona layik gelecek nesilleri yetistirme arzu ve ¢abasiyla egitim ve 6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Nigde ilgesi:Bor
Adres: Yeni Gogmen Mah. Ofis Arkasi Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/7fryT4q67CP2
Telefon

03883117681 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 712205@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.borataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |712205 Ogretim Sekli: Tam Giun
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1981 Toplam Caligan Sayisi | 24

Kiz 90 Kadin 12
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 123 Erkek 8

Sayisi

Toplam |213 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,3
o . o . Sube Basina 30’dan Fazla Ggrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :10,65

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 46.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6
Miktan ’ Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Midur Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 8 11 20

Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 11 15 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 50 Katliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 64 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2300 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 12907

Okul Kapali Alan (m2) 2900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1200

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 20

Diger (....ceeeene. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 17 23 8/A 16 4 20

5/B 6 14 20 8/B 9 12 21

6/A 10 12 22 8/C 5 13 18

6/B 9 13 22

7/A 12 11 23

7/B 11 13 24

7/C 6 16 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1

Masadsti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 100.0 Mbps
FIBER VPN 5

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 20.016,39 19.445,48
2018 20.120,91 20.828,23
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Gzere
cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

— ZUMRE VE
KURULLAR

N

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi

Atatilrk Ortaokulu Madurlagl Stratejik Plani’'nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda midurligiimizin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi
gorusleri planlama stirecinde dikkate almasi bliyik 6nem arz etmekteydi.

Madurliglimizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Gretilmesine katki saglayan
veya Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gorislerinin alinmasi ihtiyac odakli ve amaca
donik politika ve stratejilerin Uretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas analizi slirecinde Atatiirk Ortaokulu MudurlGga teskilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi triin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin Urin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taninirhgi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:
ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“GGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatilrk Ortaokul Midurliig 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blylk énem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Tamer BENLI

Okul Madari
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KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER B 7 2 58 3 )
No = 5 = s = 3 =
5 = 3 28 S E
c ) c 3 E o
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlkla %85 %10 %5
gorusebilirim.
2 Okul midird ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %90 %10
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %90 %10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate %75 %15 %5 %5
ahinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %80 %10 %5 %5
gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %85 %12 %3
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun aracg gerecler %87 %7 %6
kullaniimaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100
10 Okulun ici ve disI temizdir. %100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve - - - -
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltirel %65 %25 %5 %5
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatilrk Ortaokul Midurliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve

gelecekte ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan

sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Tamer BENLI
Okul Middri
KATILMA DERECESI
Sira = = = = = = =
MADDELER B B 8 & 5 8
No = 3| | 3E 3 5
o = o S © =] =
c ) c 3 ke o
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla | %100
ahinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %90 %10
iletilir.
Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %100
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goértrim. %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %85 %10 %5
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %95 %5
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel %70 %20 %5 %5
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100
yapiimamaktadir.
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu %100
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin %90 %10
Uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina %100
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %85 %5 %10
kendimi glincellerim.
Veli Anketi Sonuclari:

ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“GGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Atatilrk Ortaokul Midurligi 2019—-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde dizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Tamer BENLI

Okul Madart
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KATILMA DERECESI

Sira = = = = = = =
MADDELER 2 2 2 =2 @2 o
No s 3| £ %% 3 5
o = o S © =] =
c ) c 3 ke o
3 3 3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %100
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %92 %8
O0greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %85 %5 %5 %2 %3
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %100
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %80 %10 %3 %2 %5
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri %100
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz %100
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %20 %20 %10 %50
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle %90 %10
iyi anlastigini distnidyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %75 %15 %5 %5
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %100
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel %50 %50

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Atatlrk Ortaokulu Mudarligiu 2019-2023 Stratejik Planimiz icin hazirladigimiz 39 sorudan olusan i¢
paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme
yukaridadir. Yukaridaki tablodaki verilerin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

i¢c Paydas Anketimizin Sonug Raporu:

Toplam 215 kisinin katildigi 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢c paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiksek bir oranda mudurligimizin is ve islemlerinden memnun kaldiklari,
kendini glivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlasilmistir

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6zim Uretilmesi
gerektigi Gst kurulumuzla paylasiimistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuclarla, temel degerlerimizle, glicli
ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin
isiginda bakanhigimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler
Uretmemiz daha da kolaylasmistir.

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

madari/madurltga kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.,

icsel Faktorler ;

Gglii Yonler

Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki glic gosteren miisabakalarda
daha basarili olmasi

Calisanlar Kadromuzun genc ve tecriibeli olmasi

Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arac gerec bakimindan bir eksiklik olmamasi

Butce

Hayirsever velilerimizin ve okul aile birliginin katkilari

Yonetim Sirecleri

idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiriiniin olusturulmasi

iletisim Suregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icinde ¢alismasi

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun isci cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi grememeleri
Galisanlar Calisanlarin empati, orglitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistkligld ve cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin toplu ulasima uzak olmasi

Donanim

Okuldaki teknolojik ekipmanlarin kadar eski olmasi

Butce

Okulumuzun hayirsever ve okul aile birligi harici destek alamamasi

Yonetim Sirecleri

iletisim Suregleri

Okul Aile veli isbirligi ve iletisiminin yeterli seviyede olmamasi

vb

Dagilmis ailelerin cok olmasi
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Dissal Faktorler;
Firsatlar

Politik Bakanhgimizin  Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Hayirseverlerin varhigi
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gicli olmasi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz 6grencilerinin tarimla ugrasan dogayla ic ice olan ailelerden
olusmasi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bélgenin hizli gbg alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme

sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin disiik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda yesil alanlarin az olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 0Ogretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin sirekli sportif ve kiltirel calismalar yapilmaktadir

Kitliphanemiz spor salonumuz siirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin tam bir bitlinlik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

O N O N WIN =

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Arac ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artiriimasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

N o A WIN|=

Okulumuz égrencilerinin basarilarinin artirilmasi yéniinde calismalar yapmak ve Okul-Ogrenci-
Ogretmen-Veli isbirligini ve iletisimi artirmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Okulun sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi

N OO n| ~AWIN| K

Kurumsal iletisimin iyi olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatlrk ilke ve inkildplarina baglh 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina
uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak;egitim-6gretim
programini ¢cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

VIZYONUMUZ

Cocuklarimizin dislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiltlir merkezi olmak. Yeniliklere acik, strekli kendini
gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve o6gretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile slirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikh bir calisma ortami icerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Tirkcenin dogru kullamina 6zen gosteririz.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Dogayi ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

21




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

STRATEJiK AMAC 1:
Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan

egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiltlrel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Kayit bolgemizde bulunan 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin saglanmasi i¢in hertiili imkan ve
olanaklari sunmak

STRATEJiK AMAC 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglkli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yénelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranini en az %3 artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda
dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJiK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Kurum kdltiirtiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi egitimlere
onem veren islevsel bir insan kaynaklari yénetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuza veli destegini ve kaynaklari her yil en az %5 artirmak

STRATEJiK AMAC 4:
ilkégretim kurumlarinin amaglari dogrultusunda, istenilen nitelikte orta 6gretime 6grencileri hazirlayarak
yetismelerini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okuma aliskanligini kazandirmak igin okulumuzda 6grenciler arasinda kitap okuma yarismalari diizenleyerek
o0grenci basina yillik en az on iki kitap okumalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 |100 |100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. s .
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 100 | 100
e 60 70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Biregitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 1 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.1.1.e. .. v o .
Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0 0
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
0OPG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 |100 |100 | 100
s 90 90
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 40 50 50 60
. o 40 40
katilan kisi sayisi (sayi) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok'ul' Stratejik  Plan 01 Eyldl-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 evam'5|zllk-y.a!:>an ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eylal
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1.1.3 evamsizlik yapann ogrenulerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.4 Okula yeni baslayanlara oryantasyon ¢alismasi | Okul idaresi ve tim Eylul
7 | yapilacaktir dgretmenler
1.1.5 imkani olmayan dgrencilere yardim yapilacaktir | Okul idaresi Biitlin donem
1.1.6 veli topla'nt.llarlr)a k.?tlhml artlrmak icin cesitli Rehberlik Servisi Biitlin donem
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Okul id i ti
1.1.7 | Veli ziyaretleri diizenlemek. s ul daresi ve tum Biitlin donem
Ogretmenler
1.1.8 "a?arl or-tz.alama.5| en ylksek olan 6grencilerin | Okul idaresi Dénem Sonlart
odullendirilmesi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJiK AMAC 1:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
o0gretimde kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar %5 artirmak

Stratejik Hedef 1.3.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu
sayinin 3’ya ¢ikariimasi.

Stratejik Hedef 1.4.
Egitim-6gretim yili igcerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 30 35 40 45 50 55
PG.1.1.1a | kiiltdrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2.b | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 17 18 20 21 22
PG.1.1.3.c. | Toplumsal sorumluluk ve gonillilik 30 40 45 50 55 60
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4.c. | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 75 77 78 80 82 85
PG.1.1.5.c. | EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 |100 | 100 |100 | 100
PG.1.1.6.c. | Sporcu lisansli 6grenci sayisi 20 24 24 24 26 26
PG.1.1.7.c. | Okul ve mahalle spor kulliplerinden yararlanan | 5 5 7 7 8 10
ogrenci orani (%)
PG.1.1.8.c. | Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 50 60 65 70 75 80
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bilimsel ,kiltirel ve sportif faaliyetlere Okul idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yili
ogrenciler tesvik edilecektir. Ogretmenler
1.1.2 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yili
Ogretmenler
1.1.3 Agac dikimi,yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim Egitim- Ogretim yili
Ogretmenler
1.1.4 Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. Okul idaresi ve Egitim — Ogretim Yili

Yabanci dil 6gretmeni

Ogrencilerimiz kayithidir

1.15

1.1.6 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda Okul idaresi ve Beden [ Egitim — Ogretim Yili
desteklenecektir. egitimi 6gretmeni

1.1.7 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda Okul idaresi ve Beden [ Egitim — Ogretim Yili
desteklenecektir. egitimi 6gretmeni

1.1.8 Kitliphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJiK AMAC 1:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarimve |1 1 1 2 2 2
PG.3.1.1 o .
Beceri Atdlyesi sayisi
PG.3.2.2 | LisansUsti egitim alan personel orani (%) 9.9 9.9 12 15 15 20
PG.3.3.3. | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 1 1 1 2 2 2
Mdzik atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali | O 0 0 0 0 0
PG.3.3.4 .. ..
dersler icin atolye sayisi
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 0 0 0 0 0 1
PG.3.3.5 . e .
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti
birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.3.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina 10 10 10 10 10 10
diisen 6grenci sayisi
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PG.3.3.7 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.3.8 | Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.3.9 Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0 0 1
e Okulumuzda/Kurumumuzda Z kuttiphanesi
bulunma
PG.3.3.10 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesiveya |0 0 0 0 0 0
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.3.11 | Okulumuzda/Kurumumuzda is glivenligi egitimi 87 87 100 | 100 |100 | 100
alan personel orani
PG.3.3.12 | Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 0 0 0 1
kazandirilan 6dil durumu (0-1)
PG.3.3.13 | MidUrlGgunuz is ve islemlerine yonelik 100 100 | 100 |100 |100 | 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 ihtiyac halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi- Ogretmen | Egitim —
e Ogretim yili
1.1.2 |Lisansustil Egitim alan 6gretmenimiz bulunmaktadir Okul idaresi- Ogretmen |2019-2023
, Okul idaresi- Ogret Egitim —
1.1.3 |Ihtiyac halinde kullanilabilecek durumdadir Wi idaresi- Lgretmen ..gvl Im
Ogretim yili
1.1.4 Okulumuz kapsaminda degildir
1.15 Okulumuzda bulunmamaktadir Okul idaresi 2023
1.1.6 Ogretmen basina diisen égrenci sayimiz ideal Okul idaresi ve tiim Egitim —
7 | durumdadir. dgretmenler. Ogretim yili
1.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.
1.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.
1.1.9 Okulumuzda Z kitiphane kurulumu igin uygun ortam Okul idaresi 2023
"7 | saglanacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi | Okul idaresi Egitim
1.1.10]. . . . . e .
icin tesvik edilecektir. Ogretim yili
1.1.11 | Tum personel egitim almistir.
Ulusal- Uluslararasi yarismalar hakkinda 6gretmen ve Okul idaresi Egitim
1.1.12] e e . . e
ogrencilerimiz bilgilendirilecektir. Ogretim yili
1.1.13 Maduirligimuiz ayni ilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 5000 | 6000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesive 1 yilhk
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlip karara
baglanacaktir.

BOR ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi iMZA
SIRKUSU

BOR ATATURK ORTAOKULU Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmsgtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Tamer BENLI Okul Miidiirii
2 Kabil OZMEN Miidiir Yardimecisi
3 Hakan UMDU Ogretmen
4 Ahmet EROGLAN Ogretmen
5 Hiiseyin SURMELI Ogretmen
Ahmet EROGLAN Ogretmen
Veli TEMEL Ogretmen
8 Raci AKKAYA Okul Aile Birligi Bagkani
9 Nurhan ELBASAN Okul aile Birligi Uyesi
10 Fatma ALTUN Ogrenci Velisi
01/01/2019
Tamer BENLI
Okul Midiirti
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